Uniao de Freguesias de Gléria e Vera Cruz

AVISO

Procedimento concursal comum de carater urgente para regularizacao extraordinaria de vinculo
precario, ocupando 1 (um) posto de trabalho na modalidade de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

1 - Torna-se pUblico que, nos termos e para os devidos efeitos da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro por remissao do art. 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro (LOE2021) se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicacdao do presente aviso no Diario
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletronica desta Unidao de Freguesias de
Gléria e Vera Cruz, procedimento concursal comum de carater urgente para regularizacao de vinculo
precario, para 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado no Mapa de Pessoal da Uniao de
Freguesias de Gléria e Vera Cruz para o ano de 2021, aprovado pela Assembleia de Freguesia de 21 de
dezembro de 2020, para constituicao de relacao juridica de emprego publico no regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

2 - Legislacao aplicavel ao presente procedimento concursal: art. 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro (LOE2021); Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e alterada pelas Lei n.°
84/2015, de 7 de agosto, Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, Lei
n.° 25/2017, de 30 de maio, Lei n.° 70/2017, de 14 de agosto, e Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto e
pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145 - A/2011,
de 6 de abril.

3 - Prazo de validade: O presente procedimento concursal é valido para o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho a ocupar nos termos da Lei n® 112/2017 de 29 de dezembro, alterada pela Lei n.°
2/2020, de 31 de marco.

4 - Local de Trabalho é na area geografica da Unido de Freguesias de Gloéria e Vera Cruz, sem prejuizo
das deslocacoes inerentes a funcao.

5 - Postos de trabalho:

Carreira e categoria de Assistente Operacional: 1 (um) posto.

6 - Posicionamento remuneratério:

Carreira e categoria de Assistente Operacional:

Na 12 posicao remuneratoria: 1 (um) posto.

7 - As funcoes e caracterizacao do posto de trabalho sao as constantes no anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) alterada pelas Leis n.° 84/2015, de 7
de agosto, Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e Lei n.° 25/2017, de
30 de maio, referido no n.° 2, do artigo 88.°, a que corresponde o grau de complexidade funcional 1:
carreira e categoria de Assistente Operacional, grau de complexidade 1 (um), correspondente a
funcoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao, procedendo
quando necessario a manutencao e reparacao dos mesmos, nomeadamente execucao das tarefas
necessarias a manutencao dos edificios da Junta, incluindo a limpreza dos WC's e realizacao das
tarefas de expediente no exterior da Junta.

8 - A modalidade de horario de trabalho sera definida em funcao da natureza das atividades a
desenvolver.

9 - Requisitos gerais de admissao, de acordo com o artigo 17.° da LTFP, aprovado pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou
lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis da vacinacao obrigatoria.

9.1. Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporariamente dispensados desde que
os candidatos refiram, no formulario de candidatura, a respetiva situacao.

10 - Requisitos especiais:

Habilitacdo para conducao de veiculos de passageiros

11 - Apenas serao admitidos os candidatos identificados no ambito do n.° 3, do artigo 2.° e no ambito



do n.° 1, do artigo 3.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

12 - A formalizacao de candidatura é feita através de preenchimento de formulario préprio
disponibilizado em suporte papel na Casa da Comunidade Sustentavel - Rua das Pombas,11, 3810-150
Aveiro.

13 - A entrega da candidatura devera efetuar-se na Casa da Comunidade Sustentavel - Rua das
Pombas,11, 3810-150 Aveiro.

14 - Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Fotocopia do documento de identificacao valido devidamente autorizada pelo titular (bilhete de
identidade/cartao de cidadao);

¢) Curriculum Vitae, detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde conste,
designadamente, as acoes de formacao, congressos ou afins, estagios e experiéncia profissional,
devidamente comprovados por fotocopia simples de documentos auténticos ou autenticados sob pena
dos mesmos nao serem considerados;

d) Fotocodpia da carta de conducao.

14.1. - A falta de apresentacao dos documentos legalmente exigidos implica a exclusao dos
candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° do anexo da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.2. - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serao punidas por lei.

14.3. - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a situacao
que descreve no seu curriculo, a apresentacao de elementos comprovativos das suas declaragoes.

15 - Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, o método de selecao aplicavel é a
Avaliacao Curricular, sendo que, havendo mais de um opositor nos termos do artigo 5° no
recrutamento para o mesmo posto de trabalho é ainda aplicavel a Entrevista Profissional de Selecao.
16. A avaliacao curricular visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente, a habilitacao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de funcdes exercidas, sendo fator de ponderacao o tempo de exercicio de funcoes
caraterizadoras do posto de trabalho.

17. Havendo lugar a Entrevista Profissional, esta, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida
entre entrevistador e entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal.

18. Sempre que forem aplicados os dois métodos de selecao a avaliacao curricular tera uma
ponderacao de 80% e a entrevista profissional uma ponderacao de 20%, expressas numa escala de 0 a
20 valores, sendo fator relevante o tempo de exercicio de funcdes caracterizadoras do posto de
trabalho a concurso.

18.1. Sera excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoracao inferior a 9,5 valores
num dos métodos.

18.2. Nos termos do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a classificacao final é ordenada

e unitaria, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores.

19. Composicao e identificacao do juri do procedimento Concursal:

Presidente: Fernando Marques, Presidente de Junta;

1.° Vogal: Casimiro Marques, Tesoureiro da da Junta de Freguesia;

2.° Vogal: Filipa Matias Magalhaes, Advogada da Junta de Freguesia;

Vogais Suplentes: Nuno Gongalo Rebelo da Paula, Secretario da Junta de Freguesia;

Fernando Emanuel de Sousa Cardoso, Vogal da Junta de Freguesia.

29.1 - Na auséncia do Presidente do jlri, cabera ao 1.° Vogal efetivo assegurar as funcoes.

20 - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacao dos métodos de selecao, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final, sao facultados aos candidatos sempre que solicitados,
por escrito.

21 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da RepUblica Portuguesa, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

22 - Em caso de igualdade de valoracao na ordenacao final dos candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serao os previstos no artigo 35.° do anexo da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.



23 - As listas de candidatos e lista unitaria de ordenacao final dos candidatos serao publicitadas
através de afixacao na Casa da Comunidade Sustentavel - Rua das Pombas, 11 e disponibilizadas na
pagina eletronica, havendo lugar a audiéncia de interessados conforme consta no n.° 7 do artigo 10.°
da Lei n.° 112/2017, sendo os mesmos notificados para a realizacao de audiéncia prévia pela forma
prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

24 - Nos termos do n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, o presente aviso sera publicado no Diario
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica desta entidade
(https://www.ufgloriaveracruz.pt/).

05 de fevereiro de 2021

O Presidente

Fernando Tavares Marques



